PROJETO DE LEI N° 087/2023

ALTERA

CATEGORIAS FUNCIONAIS DE

T

Prefeitura Municipal de Alto Feliz

i

ALTO FELIZ, 19 DE DEZEMBRO DE 2023

PADROES DE VENCIMENTO DAS

SERVENTE,

ASSISTENTE DE CRECHE E MONITOR(A) DA
EDUCACAO BASICA 40H, PREVISTOS NO QUADRO
DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO ART. 3°
DA LEI MUNICIPAL 165, DE 27 DE JUNHO DE 1996 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Altera padrGes de vencimento das categorias funcionais previstos no quadro de
cargos de provimento efetivo constante do art. 3° da Lei Municipal 165, de 27 de junho de 1996

que passara a vigorar com a seguinte redagdo:

Denominacao categoria funcional Carga horaria semanal | Padrdo 1
SERVENTE 40H 06\ ]
ASSISTENTE DE CRECHE 40H /|08
MONITOR(A) DE EDUCACAO BASICA 40H 40H / 09

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo produzindo s¢

partir de 01 de janeiro de 2024.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO FELIZ,
Aos dezenove dias do més de dezembro de 20

{
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Prefeitura Municipal de Alto Feliz

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 087/2023

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Trata o Projeto n® 087/2023, que ALTERA PADROES DE VENCIMENTO DAS
CATEGORIAS FUNCIONAIS DE SERVENTE, ASSISTENTE DE CRECHE E MONITOR(A) DA
EDUCAGAO BASICA 40H, PREVISTOS NO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO ART. 3° DA LEI MUNICIPAL 165, DE 27 DE JUNHO DE 1996 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

E de interesse do Executivo Municipal reajustar vencimentos dos cargos de servente,
assistente de creche e monitor de educagdo basica, a fim de equalizd-los com a reali
mercado.

Portanto, encaminhamos o presente Projeto de Lei com vistas a al
vencimento e criar novo padrao para adequar as remuneracoes destes carg

Pedimos a aprovagado de mais este Projeto de Lei.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO FEL.
Aos dezenove dias do més de dezembro de 202 -

Municipal
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Prefeitura Municipal de Alto Feliz

IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Sr. Ordenador da Despesa:

Conforme solicitado através do Memorando Interno da Secretaria Geral
da Administragdo 1 DOC n°. 317/2023 de 12 de novembro de 2023.

Cabe esclarecer:

1)

2)

Em relagéo as alteragdes de padrdes (itens 1-Servente, 2- Assistente
de Creche e 3-Monitor de Educacéo Basica), venho informar que o PL
da LOA 2024, foi baseado conforme folha de pagamento data base
setembro e outubro de 2023, sendo que a contabilidade nao teve
informacdes de alteragées nos padrdes. Caso o executivo solicite
essas alteragdes, necessitard de suplementagbes nas naturezas
Pessoal e Encargos, inclusive da utilizacdo através da ementa
Superavit Financeiro do ano de 2023, para que o impacto orcamentario
seja favoravel e ocorra o suporte nas Secretarias envolvidas;

Em relacéo ao ajuste real no vencimento dos Servidores e reajuste real
do vale alimentacao, ocorreu a informagéo no PL LOA 2024, sendo o
impacto orcamentario e financeiro favoravel.

Alto Feliz, 12 de novembro de 2023.

Cristina Frich de Siqueira

Contadora CRCRS 69.989



)

Prefeitura Municipal de Alto Feliz

RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

CARGOS: REMUNERACAO RS: PADRAO:
Valor referencial/menor padréao RS 759,00 01
Servente RS 1.718,46 05

RS 1.859,77 06
Assistente de creche RS 2.045,74 07
Monitor da Ed. Basica RS 2.045,74 07

RS 2.231,83 08

RS 2.367,03 09




