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Prefeitura Municipal de Alto Feliz

PROJETO DE LEI N° 086/2023 ALTO FELIZ, 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL - ART. 37, X, DA CF -
AOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES, AOS PROVENTQS E
AS PENSOES DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO
PODER EXECUTIVO, BEM COMO
CONCEDE AUMENTO REAL AOS  VENCIMENTOS  DOS
SERVIDORES, AOS PROVENTOS E AS PENSOES DOS
APOSENTADOS E PENSIONISTAS QUE ESPECIFICA, ALEM
DE DAR OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 19 A revisdo geral anual, de que trata o inciso X, parte final, do art. 37 da Constituicdo
Federal e nos termos da Lei Municipal n® 520, de 22 de outubro de 2003, é concedida, com
vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2024, pela aplicacdo do indice 4,04%, (quatro virgula zero
quatro por cento) sobre os vencimentos dos servidores Municipais efetivos, incluidos os
contratados temporarios, cargos em comissdo, inclusive autarquias e fundagdes nos termos do
artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal e aos aposentados e pensionistas quer detentores do
direito a paridade.

Paragrafo Unico — Ndo fardo jus a revisdo geral prevista 1o caput os servidores ocupantes do
cargo de agentes comunitarios de saude, face ao que estabelece os artigos 1-A e 1-B da Lei
Municipal n° 605, de 11 de agosto de 2005.

Art. 2° Além do indice de revisdo geral, de que trata o art. 1.° da presente Lei, é concedido
aumento real, com vigéncia desde o dia 1° de janeiro de 2024, pela aplicacdo do indice de 4,00
(quatro por cento) sobre os vencimentos dos servidores efetivos do Poder Executive, incluidos os
contratados temporariamente, cargos em comissao, nos termos do artigo 37, inciso IX da
Constituigdo Federal, aposentados e pensionistas detentores do direito a paridade.

Paragrafo Unico — Ndo fardo jus a revisdo geral prevista o caput os servidores ocupantes do
cargo de agentes comunitarios de salde, face ao que estabelece os artigos 1-A e 1-B da Lei

Municipal n® 605, de 11 de agosto de 2005.
N

Art. 3° - O valor do padrdo referencial dos salérios, previsto nc art. 29 da Lei Mfl‘nicipal
n° 165/1996 e no art. 37, da Lei Municipal n® 833/2009, ja aplicado o indice de correcdo previsto
nos art. 19 desta Lei e apds o indice de aumento real previsto no art. 2° desta Lei, vigorara nos

seguintes termos: ‘
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1 - Dos servidores do quadro geral R$ 821,25 (oitocentos e vinte e um reais e vinte e cinco
centavos).

II - Dos servidores do quadro do Magistério R$ 1.893,99 (hum mil oitocentos e noventa e trés
reais e noventa e nove centavos). ‘

Art. 4°, As Fungles Gratificadas e Gratificagdes de Fungdo serdo revistas conforme estabelecido
no artigo 19 e 20 desta Lei.

Art. 59. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das dotagfes constantes no
orcamento municipal de 2024.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo os seds efeitps a contar
de 1° de janeiro de 2024.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO FEL
Aos dezenove dias do més de dezembro de 20239
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 086/2023

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 37, inciso X, com a nova redacdo da Emenda
Constitucional n° 19, assegura a revisao geral anual aos servidores publicos.

A Lei Municipal n® 520, de 22 de outubro de 2003, fixou as normas para cumprimento do
dispositivo constitucional acima, a nivel municipal.

No ano de 2023 foi concedido percentual de revisdo geral de indice 5,79%, (cinco virgula
setenta e nove por cento) e um aumento real de 3,21% (trés virgula vinte e um por cento), referente
periodo de janeiro a dezembro de 2022, além de um reajuste de 5,79% no auxilio alimentacio.

Agora, para 2024, pretende-se conceder a Revisdo Geral do exercicio de 2023 aplicando-se o
percentual de 4,04 (quatro virgula zero quatro por cento), que representa o indice acumulado do IPCA
(fndice de Pregos ao Consumidor Amplo) do IBGE, dos Ultimos 11 (onze) meses (janeiro a novembro
de 2023), conforme publicado na imprensa recentemente, documento anexo.

Ainda, a Administragdo Municipal decidiu conceder, além da revisdo geral acumulada do IPCA
de 2023 (de 4,04%) um aumento real de 4,00 (quatro por cento). Importa referir que o aumento real
a ser concedido incidira sobre o resultado da revisdo geral aplicada sobre o salario atual devidamente
atualizada, totalizando, assim, um percentual de 8,20 (oito virgula vinte por cento) sobre o salario
atualmente pago aos servidores.

Em razdo de estarmos diante de um ano eleitoral, faz-se necessério a aprovagdo/do presente
projeto no exercicio de 2023, com vigéncia a partir de janeiro de 2024.
/ i!
Com a aprovagdo do Projeto, a folha de pagamento do més de janeiro/2024 sérd paga
contemplando a revisao ora proposta.

Ante 0 exposto, pedimos a aprovagao do presente Projeto.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO FELIZ,
Aos dezenove dias do més de dezembro de 2023.
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IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Sr. Ordenador da Despesa:

5 Conforme solicitado através do Memorando Interno da Secretaria Geral
k da Administragao 1 DOC n°. 317/2023 de 12 de novembro de 2023.

Cabe esclarecer:

1) Em relagéo as alteragbes de padrdes (itens 1-Servente, 2- Assistente
de Creche e 3-Monitor de Educacéo Basica), venho informar que o PL
da LOA 2024, foi baseado conforme folha de pagamento data base
setembro e outubro de 2023, sendo que a contabilidade nao teve
informacoes de alteragdes nos padrées. Caso o executivo solicite
essas alterages, necessitard de suplementagbes nas naturezas
Pessoal e Encargos, inclusive da utilizacdo através da ementa
Superavit Financeiro do ano de 2023, para que o impacto orgamentario
seja favoravel e ocorra o suporte nas Secretarias envolvidas;

2) Em relagao ao ajuste real no vencimento dos Servidores e reajuste real
do vale alimentacéo, ocorreu a informagéo no PL LOA 2024, sendo o
impacto orgamentario e financeiro favoravel.

Alto Feliz, 12 de novembro de 2023.

Cristina Frich de Siqueira
Contadora CRCRS 69.989



