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Prefeitura Municipal de Alto Feliz

PROJETO DE LEI N° 066/2023 ALTO FELIZ, 18 DE AGOSTO DE 2023.

AUTORIZA A CONTRAGAO EMERGENCIAL DE 02
(DOIS) PSICOLOGOS (AS) NOS TERMOS DA LEI
FEDERAL N° 13.935/2019 E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1°Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, em carater emergencial, pelo
periodo de até 12 (doze) meses, permitida prorrogacéo por igual ou menor periodo, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico em, segundo ©
disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicio Federal, regendo-se o contrato pelo Regime
Estatutario, conforme segue:

Carga
Quantidade[Funcao 9 | Salario
horaria
02 Psicélogo (a) educacional teh o
g0 (a) edu semanais [2.789,88

§ 1°Para os fins previdenciarios os contratos ficarao vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS;

§ 2° Ficam assegurados 0s seguintes direitos ao contratado:

| - Vencimento mensal conforme tabela acima;

Il - Férias e 13° proporcionais;

Il - Inscricio em sistema oficial de previdéncia social.

IV - Vale alimentacéo;

V - Adicional por servigo extraordinario em 50% sobre o salario-hora normal;

VI - Repouso semanal remunerado (preferencialmente aos domingos)

Art. 2° A remuneracdo somente sera reajustada, em igual percentual, se houver no
periodo de contratagéo, aumento concedido aos servidores municipais.

Art. 3° As atribuicdes da funcéo referida sao as constantes no anexo desta Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagéo orcamentaria
prépria.

Art. 5° O critério de selecdo para a contratagéo decorrente desta Lei dar-se-a atraves de
realizagéo de processo seletivo existente ou novo.



LTO FELIZ, aos dezoito dias do més de
2023.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
agosto d
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ANEXO |
PSICOLOGO (A) EDUCACIONAL

ATRIBUIGOES:

Descricdo Sintética: Atuar no ambito da educac&o, nas instituicoes e espacos
institucionais; colaborar para a compreens&o e para a mudanca do comportamento de
educadores e educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas relacoes
interpessoais € Nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensoes politica,
econdmica, social e cultural; realizar pesquisa, diagnostico e intervencdo psicopedagodgica
individual ou em grupo; participar da elaboragdo de planos e politicas referentes ao
Sistema Educacional, visando promover a qualidade, a valorizagdo e a democratizagao do
ensino; prestar apoio psicolégico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais.

Descricdo Analitica: Participar da elaboracdo de curriculos e programas educacionais;
supervisionar e acompanhar a execucdo de programas de reeducacéo psicopedagogica;
atuar na orientagdo de pais em situagdes em que houver a necessidade de
acompanhamento e encaminhamento do estudante para outros profissionais, como
psicdlogo clinico; desenvolver orientag&o vocacional e profissional, aplicando sondagem
de aptidées a fim de contribuir com a melhor adaptag&o do aluno no mercado de trabalho,
e sua consequente autorrealizag&o; trabalhar questdes da adaptagdo dos alunos; auxiliar
na construcéo e execugao de projetos de ordem multidisciplinar realizados na escola; atuar
como facilitador das relacdes interpessoais da comunidade escolar; executar oficinas
pedagdgicas em sala de aula, elaboradas e realizadas em conjunto com professores, de
acordo com a demanda de cada sala de aula; coordenar grupo operativo com familia e
equipe de profissionais da escola; observar as necessidades dos alunos e saber como 0s
professores definem o seu trabalho, bem como quais OS recursos que usam para
desempenhé-lo, se estdo envolvidos neste trabalho, prestando atengéo nas patologias €
no sofrimento psicologico, que permitem compreender os mecanismos que permeiam o
fracasso escolar; aplicar conhecimentos psicolégicos na escola, concernentes ao processo
de ensino e aprendizagem, em analises e intervencdes psicopedagégicas; referentes ao
desenvolvimento  humano, as  relagdes interpessoais e a integragdo
familia/comunidade/escola, para promover o desenvolvimento integral do ser; analisar as
relagdes entre os diversos segmentos do sistema de ensino e sua repercussao no
processo de ensino para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais capazes
de atender as necessidades individuais; criar espagos de discussao acercg-qas teorias de
aprendizagem sempre vislumbrando o projeto politico pedagogico da escola e a pratica
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pedagdgica; confrontar e unir familia e professor quando necessario, criando um espago
de dialogo franco acerca das dificuldades de todos, n&o so6 do aluno, diluindo nos sistemas
a culpa pelo fracasso escolar; acompanhamento do processo de aprendizagem dos alunos
com dificuldades de aprendizagem; ouvir os professores, suas demandas e fazé-los
participar em alguns dos atendimentos com as criangas, repensando novas praticas e
novos olhares sobre o aluno; participar das reunides e conselhos de classe, nas quais 0
psicologo podera estabelecer novas maneiras de perceber o processo educacional dos
alunos, evitando rétulos, diagndsticos imprecisos € hipéteses Unicas e fechadas; criar
formas de reflexdo em conjunto com todos os sujeitos (alunos, professores e especialistas)
para que se possa trabalhar com suas relagbes e paradigmas; verificacéo dos aspectos da
escola (relagbes, cotidiano, organograma, outros), trabalho em equipe (envolvendo
reflexdo, autocritica, avaliagbes, outros) e atividades periféricas (consultoria, pesquisa,
abordagens individuais, desenvolvimento organizacional, outras); tendo em vista
essencialmente a eficiéncia do processo ensino/aprendizagem a construgao de
conhecimentos: garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acdes destinadas a capacitagéo de educadores para detecgéo dos
sinais de suas causas, como a violéncia doméstica, sexual, bullying e a violéncia externa,
no entorno de onde foi construida a escola, favorecendo a adogdo das providéncias
adequadas para promover a construgdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado
de segurancga para a comunidade; executar outras atividades correlatas.

Condigdes de Trabalho:
Carga Horaria: 16 horas semanais; O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de
servicos fora do horario normal de trabalho.

Requisitos para Provimento:

Idade minima: 18 anos;

Instrucdo: Habilitagdo legal para o exercicio da Profissdo/ Ensino Superior Completo em
Psicologia.



Prefeitura Municipal de Alto Feliz

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI 066/2023
Exmo. Presidente,

Exmo. Vereadores:

Encaminha-se o presente Projeto de Lei n° 066/2023 que visa AUTORIZA A
CONTRAGAO EMERGENCIAL DE 02 (DOIS) PSICOLOGOS (AS) NOS TERMOS DA
LEI FEDERAL N° 13.935/2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O presente projeto visa garantir o oferecimento dos servicos de Psicologia na rede
municipal de educag&o, com 0 intuito de aperfeicoar e melhorar O processo de
aprendizagem dos alunos matriculados na rede municipal de ensino e para mediar as

relagdes sociais e institucionais.

O principal objetivo & a garantia do direito ao acesso, permanéncia e
aproveitamento escolar dos educandos, combatendo a frequéncia irregular, a evaséo e
estimulando a participagéo da familia e da comunidade no cotidiano escolar, o que inclui o
acompanhamento, de forma intersetorial, daqueles inseridos em programas sociais que se

articulem com a permanéncia estudantil

A matéria encontra amparo legal na Lei Federal n.° 13.935/2019, a qual dispbe
sobre a prestagdo de servigos de psicologia e de servigco social nas redes publicas de
educacao basica. A referida norma estabelece que as redes publicas de educagéo basica
contardo com servicos de psicologia e de servico social para atender as necessidades e
prioridades definidas pelas politicas de educacéo, por meio de equipes multiprofissionais,
que deverdo desenvolver agbes para a melhoria da qualidade do processo de ensino-

aprendizagem.

Imprescindivel se torna adotar medidas que visem acompanhar a saude mental e
bem estar dos alunos matriculados na rede municipal de ensino, dos pais e de toda
comunidade escolar, sendo essencial a contratacdo desses profissionais. Importante
lembrar que estamos vivendo em uma pos pandemia onde a evasao es olar e o
afastamento dos alunos da escola, sobretudo a criangas que vivem na vulnerabllldade

l

social, fazem com que a educacao seja relegada a segundo plano.
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E, considerando que n&o ha cargo de psicélogo ainda criado e, tendo em vista que
nao houve a realizacdo de Concurso para o cargo mencionado, entende-se necessario a
autorizacéo de profissional por cargo emergencial que ocupe a fungao publica até que

venha ser realizado concurso.

Portanto, necessitamos da Vossa aprovac@o nos termos do Regimento Interno

dessa Casa.

Gabinete do P;éfeito Municjpal de Alto Feliz,
aos dezoito di’,és do més d¢ agosto de 2023.

ifo Municipal.



