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Prefeitura Municipal de Alto Feliz


PROJETO DE LEI Nº 02/2017, DE 06 DE JANEIRO DE 2017
(AUTORIA: PODER EXECUTIVO)

Altera a Lei Municipal nº 833, de 28 de outubro de 2010, alterada pela Lei Municipal nº 929, de 10 de janeiro de 2013, Plano de Carreira do Magistério.
Art. 
1º. Altera o inciso VI do art. 7º e o quadro do art. 35 da Lei Municipal nº 833, de 28 de outubro de 2010, que instituiu o Plano de Carreira do Magistério, com as alterações introduzidas pela Lei Municipal nº 929, de 10 de janeiro de 2013, passando a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 7º..................................................................................................
.............................................................................................................. 

VI – DIRETOR E VICE DIRETOR DE ESCOLA: profissional com formação em curso superior de graduação em pedagogia ou licenciatura plena na área da educação ou pós graduação específica na área de educação, com experiência docente, que desempenha atividade de direção, vice direção e de coordenação da escola; 

........................................................................................................................
Art. 35. ................................................................................................
	 Quantidade 
	Denominação 
	Carga Horária 
	Código

	01 
	Vice Diretor de Escola 
	20 horas semanais 
	FG1

	02
	Vice Diretor de Escola 
	40 horas semanais 
	FG1

	04 
	Diretor de Escola 
	40 horas semanais 
	FG2 

	02
	Diretor de Escola 
	20 horas semanais
	FG2

	02 
	Coordenador Pedagógico
	40 horas semanais 
	FG3”





(NR)
Art. 2º. Altera a alínea “b” dos Anexos IV e V da Lei Municipal nº 833/2010, passando a vigorar com a seguinte redação:

“ANEXO IV 

DIRETOR DE ESCOLA – FUNÇÃO GRATIFICADA

..............................................................................................................
b) Formação: curso superior de graduação em pedagogia ou licenciatura plena na área da educação ou pós graduação específica na área de educação;

..............................................................................................................
ANEXO V
VICE DIRETOR DE ESCOLA – FUNÇÃO GRATIFICADA

..............................................................................................................

b) Formação: curso superior de graduação em pedagogia ou licenciatura plena na área da educação ou pós graduação específica na área de educação;” (NR)
Art. 
3º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO FELIZ, aos seis dias do mês de janeiro de 2017.



   





    Paulo Mertins,








    Prefeito Municipal. 
JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI Nº 02/2017
 
Senhor Presidente,

 
Senhores Vereadores:


A Lei Municipal nº 833, de 28 de outubro de 2010 instituiu o Plano de Carreira do Magistério.  
 
A Lei Municipal nº 929, de 10 de janeiro de 2013 deu nova redação ao art. 35 da Lei 833/2010, contemplando o seguinte quadro, atualmente em vigor:
	Quantidade 
	Denominação 
	Carga Horária 
	Código

	02 
	Vice Diretor de Escola 
	40 horas semanais 
	FG1

	04 
	Diretor de Escola 
	40 horas semanais 
	FG2 

	02
	Diretor de Escola 
	20 horas semanais
	FG2

	02 
	Coordenador Pedagógico
	40 horas semanais 
	FG3



Como se observa na descrição acima, a Lei criou duas vagas para a função de Vice Diretor de Escola, com carga horária de 40 horas semanais. 

No entanto, na prática, a Escola Municipal Raio de Luz estava funcionando com a Vice Direção com carga horária de 20 horas semanais e não de 40 horas, como previsto em Lei.


Portanto, o Projeto está desmembrando tal função com carga horária de 20 horas e de 40 horas semanais, com o fim de adequar a legislação com o que já vinha sendo adotado. 


Em relação à formação acadêmica mínima para atuar na Direção e Vice Direção de Escola, o Plano de Carreira exige que o professor possua curso superior de graduação em pedagogia ou em nível de pós graduação em administração escolar. Pela alteração ora proposta, ampliamos o leque de formação, ou seja, além do curso de pedagogia, poderão ocupar as funções de Direção e Vice Direção os professores que possuam licenciatura plena ou pós graduação na área da educação. 

A mudança trará benefícios ao corpo docente, pois, como já referido, o Plano de Carreira previa que a Direção e Vice Direção somente podiam ser exercidas por professores com pedagogia ou com pós graduação em administração escolar, ao passo que, com a presente alteração, tais funções também poderão ser exercidas por professores que detenham licenciatura plena ou pós graduação na área da educação. 

E, por fim, quanto ao impacto orçamentário, as mudanças trazidas pelo Projeto não acarretam aumento de despesa, pois o desmembramento da função de Vice Diretor com carga horária de 20 e de 40 horas semanais não incorrerá em qualquer gasto adicional, além do que já vinha sendo despendido. Inobstante, em caso de interpretação diversa, ainda assim é dispensável o impacto, com base no art. 16, § 2º da Lei Municipal nº 1.123/2016, LDO do exercício de 2017.


Ante o exposto, pedimos a aprovação deste Projeto, em regime de urgência, urgentíssima.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO FELIZ, aos seis dias do mês de janeiro de 2017.









 
Paulo Mertins, 









          Prefeito Municipal.

(�) Art. 16................................................................................................................................................................................


 § 2º No caso de despesas com pessoal, desde que não configurem geração de despesa obrigatória de caráter continuado, serão consideradas irrelevantes aquelas cujo montante, no exercício de 2017, em cada evento, não exceda a 20 vezes o menor padrão de vencimentos.


Menor padrão de vencimento atual: R$ 544,16 x 20 = R$ 10.883,20.


FG de Vice Direção de Escola: R$ 1.067,82 x 20%= R$ 213,56 x 13 meses = R$ 2.776,28.
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